Wojciechowice, 14.12.2009r.

Osdrodek Pomocy Spoleczne]
w Wojciechowicach, 27-532 Wojciechowice 50
informuje o wolnym stanowisku pracy:
1. Pracownik socjalny
Zatrudnienie w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013.

Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem
urzedniczym, w zwiazku z czym nie ma
zastosowania procedura naboru i rozstrzygnigcia
konkursowego.

1.Wymagania niezbedne dla kandydatéw na stanowisko
pracownik socjalny:
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
- wyksztalcenie wyzsze o kierunku praca socjalna lub
ukoficzone kolegium pracownikdw stuzb spotecznych,
albo wyzsze na jednym z kierunkow:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki
spoteczne lub socjologia pod warunkiem iz studia wyzsze
(licencjackie lub magisterskie) zostaty ukonczone przed
dniem 1 maja 2004 roku
-znajomo$¢ przepiséw o pomocy spotecznej, o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0s6b niepeinosprawnych i
powigzanych z nimi aktéw prawnych
- umiejetnos$¢ obstugi komputera
-kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za
przestepstwo umyslne oraz powinien cieszyc si¢
nieposzlakowang opinia.




2.Wymagania dodatkowe:

- komunikatywnos$¢, umiejgtnosc pracy w warunkach stresu,
analityczne podejscie do problemow sprawne
podejmowanie decyzjl,

- znajomo$¢ zatozen Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
pracownik socjalny:

- realizacja zadan na rzecz osob uprawnionych
wynikajacych z przepisow 0 pomocy spolecznej

- wykonywanie pracy socjalnej i wywiadow
srodowiskowych w miejscu zamieszkania 0s6b i rodzin

- wspbtpraca i wspoidzialanie z innymi specjalistami w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii 1 skutkow
negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubostwa,

- pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan
samopomocowych w zaspakajaniu potrzeb zyciowych 0séb,
grup i srodowisk spolecznych,

- prowadzenie obowigzujacej dokumentacji tj. wywiad
rodzinny(§rodowiskowy i inne wynikajace z przepisow
prawnych,

- wprowadzanie i przetwarzanie danych w systemie
informatycznym POMOST

- wspblpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
na ptaszczyznie pomocy spotecznej

Wymagane dokumenty:

- Zyciorys CV

- list motywacyjny z uwzglednieniem specyfiki stanowiska,
o ktore si¢ kandydat ubiega

- dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie( kserokopie)

- $wiadectwa pracy ( kserokopie)

- kwestionariusz osobowy



- dowodd osobisty ( kserokopia)

- podpisane oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw

publicznych i o niekaralnosci

- za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do

wykonywania pracy na w/w stanowisku

- inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje
| umiejetnosci ( kserokopie).

Oferta wazna do 31 grudnia 2009r,
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